 Управління закладом освіти

1. Стратегічні питання, пов'язані з діяльністю закладу освіти, вирішуються
Засновником.
      Управління закладом освіти здійснюється директором закладу освіти, Педагогічною
радою, Наглядовою Радою закладу освіти, та іншими органами, визначеними в цьому
Статуті, згідно з законодавством України та положеннями цього Статуту.
2. До виключної компетенції Засновника відносяться:
- затвердження Статуту закладу освіти, його нової редакції та змін до нього;
- реорганізація, перепрофілювання (зміна типу) і ліквідація закладу освіти,
призначення ліквідаційної комісії;
- затвердження за поданням закладу освіти стратегії розвитку закладу освіти;
- затвердження положення про конкурс на посаду керівника закладу освіти та складу
конкурсної комісії;
- прийняття рішення про проведення конкурсу на посаду керівника закладу освіти;
- утворення та ліквідація структурних підрозділів закладу освіти.
3. До компетенції Засновника відносяться інші повноваження, передбачені
Законами «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», іншими актами
законодавства та цим Статутом.
4. Засновник зобов’язаний:
- забезпечити утримання та розвиток закладу освіти, його матеріально-технічної бази
на рівні, достатньому для виконання вимог державних стандартів, ліцензійних умов
провадження освітньої діяльності у сфері загальної середньої освіти, вимог трудового
законодавства, оплати праці педагогічних та інших працівників, охорони праці, безпеки
життєдіяльності, пожежної безпеки тощо;
1.   забезпечити оприлюднення всієї публічної інформації відповідно до вимог законів
України «Про освіту», «Про доступ до публічної інформації» та «Про відкритість
використання публічних коштів».
1. забезпечити відповідно до законодавства створення в закладі освіти
безперешкодного середовища для учасників освітнього процесу, зокрема для осіб з
особливими освітніми потребами.
5. Нагляд за діяльністю закладу освіти здійснюється Наглядовою Радою закладу
освіти. Склад Наглядової Ради закладу освіти повинен становити не менше 3 осіб. Голова
та члени Наглядової Ради закладу освіти призначаються Правлінням Засновника. Питання
діяльності Наглядової Ради закладу освіти, не врегульовані законодавством України та
цим Статутом, вирішуються Правлінням Засновника.
До виключної компетенції Наглядової Ради закладу освіти належить:
- затвердження річного бюджету закладу освіти;
- контроль за збереженням та ефективним використанням майна та земельних
ділянок, закріплених Засновником за Закладом освіти, їх експертна оцінка;
- призначення та звільнення директора закладу освіти;
- проведення перевірок, не пов'язаних з освітнім процесом;
- здійснення контролю за недопущенням привілеїв чи обмежень (дискримінації) за
ознаками раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, віку,
інвалідності, етнічного та соціального походження, сімейного та майнового стану, місця
проживання, за мовними або іншими ознаками.
Наглядова Рада може мати інші повноваження відповідно до законодавства України
та цього Статуту.
6. Керівником закладу освіти є директор, який здійснює безпосереднє управління: закладом освіти та призначається Наглядовою Радою закладу освіти.
7.  Голова Наглядової Ради закладу освіти або інша визначена Наглядовою Радою
закладу освіти особа укладає з директором трудовий договір. Умови трудового договору
не можуть суперечити законодавству України про працю. 
8. Директор закладу освіти:
- є представником закладу освіти у відносинах з іншими особами, в тому числі
державними органами, органами місцевого самоврядування, юридичними та фізичними
особами, міжнародними організаціями і діє без довіреності в межах повноважень,
передбачених законом та цим Статутом;
- укладає угоди (договори, контракти) з фізичними та/або юридичними особами
відповідно до своєї компетенції;
- видає довіреності працівникам закладу освіти або іншим особам на право
представництва інтересів закладу освіти в судових та інших органах, перед іншими
особами;
- користується правом розпорядження майном та коштами закладу освіти в межах,
встановлених законом та цим Статутом;
- за погодженням з Наглядовою Радою закладу освіти затверджує ціни та тарифи на
освітні послуги, визначає умови надання пільг;
- за погодженням з Наглядовою Радою закладу освіти визначає організаційну
структуру та основні напрями діяльності закладу освіти;
- затверджує річний план роботи та звіт про його виконання;
- підписує документи з питань освітньої, фінансово-господарської та іншої
діяльності закладу;
- видає накази і розпорядження, обов'язкові для всіх працівників та Учнів закладу
освіти і контролює їх виконання;
- визначає режим роботи закладу освіти;
- затверджує структуру навчального року, розклад занять;
- затверджує всі локальні документи закладу освіти, крім актів, затвердження яких
законодавством України або цим Статутом віднесено до компетенції інших органів
закладу освіти, правила прийому Учнів, посадові інструкції працівників закладу освіти
тощо;
- здійснює підбір працівників закладу освіти;
- організовує роботу по підвищенню кваліфікації, перепідготовці педагогічних
працівників, розвитку їх творчих ініціатив, поширення передового досвіду;
- розподіляє педагогічне навантаження педагогічних працівників закладу освіти;
- забезпечує організацію освітнього процесу та здійснення контролю за виконанням
освітніх програм;
- забезпечує функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти;
- забезпечує умови для здійснення дієвого та відкритого громадського контролю за
діяльністю закладу освіти;
- визначає склад та обсяг відомостей, що становлять комерційну таємницю та
конфіденційну інформацію про діяльність закладу освіти, а також вживає заходи щодо
забезпечення їх нерозголошення.
- сприяє та створює умови для діяльності органів самоврядування закладу освіти;
- сприяє здоровому способу життя Учнів та працівників закладу освіти;
- забезпечує створення у закладі освіти безпечного освітнього середовища, вільного
від насильства та булінгу (цькування), у тому числі розробляє, затверджує та оприлюднює
план заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в закладі
освіти з врахуванням пропозицій органів (підрозділів) Національної поліції України,
центрального органу виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну
політику у сфері охорони здоров’я, головного органу у системі центральних органів
виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну правову політику,
служб у справах дітей та центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді
- розглядає заяви про випадки булінгу (цькування) Учнів, їхніх батьків, законних
представників, інших осіб та видає рішення про проведення розслідування; скликає
засідання комісії з розгляду випадків булінгу (цькування) для прийняття рішення за
результатами проведеного розслідування та вживає відповідних заходів реагування;
- забезпечує виконання заходів для надання соціальних та психолого-педагогічних
послуг Учням, які вчинили булінг, стали його свідками або постраждали від булінгу
цькування);
- повідомляє уповноваженим підрозділам органів Національної поліції України та
службі у справах дітей про випадки булінгу (цькування) в закладі освіти;
- звертається до центрального органу виконавчої влади із забезпечення якості освіти
із заявою щодо проведення позапланового інституційного аудиту, зовнішнього
моніторингу якості освіти та/або громадської акредитації закладу освіти;
- відсторонює педагогічного працівника від виконання обов’язків до прийняття
кінцевого рішення за результатами внутрішнього розслідування;
- приймає рішення з інших питань діяльності закладу освіти;
- здійснює інші повноваження, передбачені законодавством України.
9. Директор закладу освіти зобов’язаний:
- виконувати Закони України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та
інші акти законодавства, а також забезпечувати та контролювати їх виконання
працівниками закладу освіти, зокрема в частині організації освітнього процесу державною
мовою;
- планувати та організовувати діяльність закладу освіти;
- розробляти проект кошторису та подавати його Засновнику на затвердження;
- організовувати фінансово--господарську діяльність закладу освіти в межах
затвердженого кошторису;
- забезпечувати розроблення та виконання стратегії розвитку закладу освіти;
- затверджувати Правила внутрішнього розпорядку закладу;
- затверджувати посадові інструкції працівників закладу освіти;
- організовувати освітній процес та видачу документів про освіту;
- затверджувати освітні програми закладу освіти відповідно до законодавства;
- створювати умови для реалізації прав та обов'язків усіх учасників освітнього
процесу, в тому числі реалізації академічних свобод педагогічних працівників,
індивідуальної освітньої траєкторії та/або індивідуальної програми розвитку Учнів,
формування у разі потреби індивідуального навчального плану;
- затверджувати Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти в
закладі освіти, забезпечити її створення та функціонування;
- забезпечувати розроблення, затвердження, виконання та моніторинг виконання
індивідуальної програми розвитку Учня;
- контролювати виконання педагогічними працівниками та Учнями освітньої
програми, індивідуальної програми розвитку, індивідуального навчального плану;
- забезпечувати здійснення контролю за досягненням Учнями результатів навчання,
визначених державними стандартами повної загальної середньої освіти, індивідуальною
програмою розвитку, індивідуальним навчальним планом;
- створювати необхідні умови для здобуття освіти особами з особливими освітніми
потребами;
- сприяти проходженню атестації та сертифікації педагогічними працівниками;
- сприяти та створювати умови для діяльності органів громадського самоврядування
в закладі освіти;
- формувати засади, створювати умови, сприяти формуванню культури здорового
способу життя Учнів та працівників закладу освіти;
- створювати в закладі освіти безпечне освітнє середовище, забезпечувати
дотримання вимог щодо охорони дитинства, охорони праці, вимог техніки безпеки;
- організовувати харчування та сприяти медичному обслуговуванню Учнів
відповідно до законодавства;
- забезпечувати відкритість і прозорість діяльності закладу освіти, зокрема шляхом
оприлюднення публічної інформації відповідно до вимог законів України «Про освіту»,
«Про доступ до публічної інформації», «Про відкритість використання публічних коштів»
та інших законів України;
- здійснювати зарахування, переведення, відрахування Учнів, а також їх заохочення
(відзначення) та притягнення до відповідальності відповідно до вимог законодавства;
- організовувати документообіг, бухгалтерський облік та звітність відповідно до
законодавства;
- звітувати щороку на загальних зборах (конференції) колективу про свою роботу та
виконання стратегії розвитку закладу освіти;
- виконувати інші обов’язки, покладені на нього законодавством, Засновником, цим
Статутом, колективним договором, трудовим договором.
10. Директор може мати заступників. їх кількість та компетенція визначається
директором закладу освіти. Заступником директора може бути громадянин України з
вищою педагогічною освітою та досвідом керівної роботи в системі освіти України.
11. Основним постійно діючим колегіальним органом управління закладу освіти є
Педагогічна рада, яка діє з метою розвитку та вдосконалення освітнього процесу,
підвищення професійної майстерності та творчого зростання педагогічних працівників у
закладі освіти.
Усі педагогічні працівники зобов’язані брати участь у засіданнях Педагогічної ради.
Головою Педагогічної ради є директор закладу освіти.
Педагогічна рада закладу освіти:
- схвалює стратегію розвитку закладу освіти та річний план роботи;
- схвалює освітні програми, навчальні плани та навчальні програми, зміни до них та
оцінює результати їх виконання;
- схвалює Правила внутрішнього розпорядку, Положення про внутрішню систему
забезпечення якості освіти;
- приймає рішення щодо вдосконалення і методичного забезпечення освітнього
процесу;
- формує систему та затверджує процедури внутрішнього забезпечення якості освіти,
включаючи систему та механізми забезпечення академічної доброчесності;
- обговорює і здійснює вибір різних варіантів змісту освіти, форм, методів
освітнього процесу та способів їх реалізації;
- погоджує Положення про академічну доброчесність закладу освіти;
- погоджує структуру навчального року та режим роботи закладу освіти на поточний
навчальний рік;
- приймає рішення щодо переведення Учнів на наступний рік навчання, їх
відрахування, притягнення до відповідальності за невиконання обов'язків, а також щодо
відзначення, морального та матеріального заохочення Учнів та інших учасників
освітнього процесу;
- приймає рішення щодо видачі документів про відповідний рівень освіти,
нагородження за успіхи у навчанні, нагородження випускників закладу освіти золотою
або срібною медалями, похвальними листами та похвальними грамотами відповідно до
законодавства;
- розглядає питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їх
творчої ініціативи, професійної майстерності, визначає заходи щодо підвищення
кваліфікації педагогічних працівників, формує та затверджує річний план підвищення
кваліфікації педагогічних працівників;
- заслуховує результати проведення в поточному календарному році атестації;
- приймає рішення щодо визнання результатів підвищення кваліфікації
педагогічного працівника, отриманих ним поза закладами освіти, що мають ліцензію на
підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність за акредитованою освітньою
програмою;
- приймає рішення щодо впровадження в освітній процес педагогічного досвіду та
інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній, інноваційній діяльності, співпраці з
іншими закладами освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які
сприяють розвитку освіти;
- оцінює якість роботи педагогічних працівників закладу освіти за результатами
навчального року;
- розглядає питання щодо відповідальності Учнів, працівників закладу та інших
учасників освітнього процесу за невиконання ними своїх обов'язків;
- приймає рішення про встановлення факту порушення педагогічним працівником
академічної доброчесності та визначення виду академічної відповідальності (за участю
працівника та/або його законного представника);
- приймає рішення про академічну відповідальність Учня;
- вирішує інші питання, віднесені законодавством та/або цим Статутом до її
повноважень.
         Педагогічна рада закладу освіти скликається директором у разі потреби, але не
рідше 4 разів на рік. Позачергові засідання Педагогічної ради проводяться на вимогу не
менше однієї третини педагогічних працівників закладу освіти.
        Засідання Педагогічної ради є правомочним, якщо на ньому присутні не менше двох
третин її складу.
      На засіданні Педагогічної ради кожний член Педагогічної ради має один голос.
      Рішення з усіх питань приймаються більшістю голосів від її складу. У разі рівного
розподілу голосів голос голови є визначальним. Рішення педагогічної ради
оформлюються протоколом засідання, який підписується головою та секретарем
Педагогічної ради.
              Процедура голосування визначається Педагогічною радою закладу освіти.
      Рішення Педагогічної ради, прийняті в межах її повноважень, вводяться в дію
наказами директора та є обов’язковими до виконання всіма учасниками освітнього
процесу у закладі освіти.
        Діяльність Педагогічної ради регламентується цим Статутом та Положенням про
Педагогічну раду закладу освіти, яке затверджується директором закладу освіти.
12. У закладі освіти функціонують методичні центри, що охоплюють учасників
освітнього процесу та спеціалістів певного професійного спрямування з метою організації
методичної та науково-дослідної роботи.
      Методичні центри діють для вирішення наступних завдань:
- здійснення інноваційної освітньої діяльності, розробка інноваційного освітнього
продукту, організації та проведення педагогічного експерименту всеукраїнського,
регіонального рівня;
- розробка основних напрямів науково-дослідної та методичної роботи закладу
освіти;
- забезпечення наукового і методичного супроводу навчальних програм, розробка
навчальних, науково-методичних та дидактичних матеріалів;
- організація дослідно-пошукової, інноваційної та проектно-дослідницької діяльності
в закладі освіти, спрямованої на освоєння нових педагогічних технологій, розробку
авторських програм, апробацію навчально-методичних комплексів;
- організація консультування працівників закладу освіти з проблем вдосконалення
професійної майстерності, методики проведення різних видів занять і їх навчально-методичного та матеріально-технічного забезпечення, з питань індивідуальної науково-дослідної діяльності;
- розробка заходів по узагальненню та поширенню педагогічного досвіду
працівників закладу освіти;
- участь в атестації педагогічних працівників закладу освіти;
- забезпечення професійного становлення молодих вчителів;
- організація взаємодії з іншими закладами, науково-дослідними установами з метою
обміну досвідом та передовими технологіями в галузі освіти;
- впровадження в освітній процес сучасних навчально-методичних та дидактичних
матеріалів, програмного забезпечення, розробка програмного забезпечення для
проведення навчальних занять.
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